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Wally Orientation

Tes

valeurs

Ce qui compte pour toi, ce que
tu veux retrouver dans ton travail.

Ta
erson-, .
P nalité

Ta fagon d’étre, d’agir,
d’apprendre et de collaborer.

Ton orientation, ¢’est la
combinaison de tout ¢a.

Tes ,

intérets

Ce qui t’attire, ce qui te
donne envie d’en savoir plus.

Tes °

capacités
et ton eﬂ-‘ort

Ce qui peut t’ouvrir certaines portes...
mais qui ne doit pas limiter tes réves.

Ton parcours professionnel sera influencé
par tous ces facteurs! Pas une seule
réponse, mais plusieurs pistes a explorer.
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Tu te demandes peut-étre:

« Et maintenant, je fais
quoi de ce rapport ? »

Ton rapport:
une boussole
pour t’orienter

Ce que tu aimes et ce
01 o ]
qui compte pour toi
Ta personnalité:
02 .
ton style unique
o3 Ton potentiel
et ton effort
L’ensemble
01 du portrait

La réponse est simple: ce document n’est pas
une étiquette qui colle sur toi, mais une
boussole. Il ne t'indique pas une seule route,
mais plusieurs chemins possibles pour avancer.

Tes intéréts (ce que tu aimes faire, ce qui
t’allume) et tes valeurs (ce qui est important
pour toi dans la vie) sont comme ton moteur.
Si tu avances dans un domaine qui respecte
les deux, tu vas sentir que tu es «a ta place».

Ta personnalité t’aide a trouver les
environnements ou tu te sentiras bien.
Préféres-tu planifier ou improviser? Etre
devant un groupe ou en petite équipe?
Bouger constamment ou rester assis?

Il y a aussi tes capacités'cognitives (comment
tu apprends, raisonnes et analyses) et ta
volonté de poursuivre tes études: Certaines
formations demandent plus d’efforts, mais avec
de la persévérance et de bonnes stratégies,

tu peux réussir dans bien des domaines.

Au fond, ton avenir ne dépend pas d’un seul
test. C’est en combinant ce que tu aimes, ce
qui compte pour toi, la facon dont tu es et ton
envie d’apprendre que tu batiras ton projet.

Et tu n’as pas a le faire seul : un-e conseiller-ére
d’orientation peut t'accompagner.
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La prochaine etape:
passer alaction

Ton orientation ne

dépend pas seulement

de ce que tu aimes.
Elle dépend aussi de:

Ce qui est important pour toi dans un travail

(tes valeurs) — La fagon dont tu préféres

travailler et interagir (ta personnalité) — Tes
forces scolaires et cognitives — Ton énergie

et ta volonté de poursuivre des études
Et méme des réalités du marché du travail

Relis ton rapport
attentivement

Approprie-toi ce qu’il dit de toi.
Note ce qui te parle le plus et ce
qui te ressemble moins.

01

Consulte les

02

fiches métiers

Elles présentent des professions liées a tes
intéréts, avec de taches, des profils types
et des pistes d’exploration concrétes.

Ton rapport n’est pas
une réponse finale,
mais une boussole.

Compare ton profil
avec ces métiers

Demande-toi si ce domaine colle vraiment
avec tes valeurs, ta facon d’étre et ce
que tu imagines pour ton avenir.

03

Parle de
tes résulcats

Discute avec un conseiller d’orientation, un
enseignant, un proche ou un mentor. Leurs
questions peuvent t’aider a aller plus loin.

04

Commence
a explorer en vrai

Lis, participe a des portes ouvertes,
discute avec des professionnels, essaie
des activités liées a tes intéréts.

05

Combine ce que tu viens d’apprendre

sur toi avec les informations des fiches
métiers, ajoute tes propres explorations

et discussions, et tu seras déja en train de
tracer un chemin qui te ressemble vraiment.
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Mon profil VIP

Mes

valeurs

Ce qui est le plus important
pour moi au travail

e MesS ,

Iintéreéts

Ce qui m’intéresse
le plus au travail

Ma

person-
nalité

Ce qui me décrit le mieux

Salaire élevé
Travail varié

Créativité

Entrepreneurship

Communication publique
et politique

Vente et Représentation

Individualisme

Bienveillance
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58

47

45

45

38

36

Mes intéréts généraux

Entreprenant

Investigateur

Reéaliste

Social

Artistique

Conventionnel

(RIASEC)

Les activités liées a I'entrepreneuriat, a la persuasion
et a la vente.

L’étude et 'analyse de phénoménes naturels et le
développement de nouvelles technologies.

Le travail manuel impliquant l'utilisation d’objets,
d’outils ou de machines a des fins de fabrication, de
réparation ou d’entretien, ainsi que le travail avec des
animaux et a I'extérieur.

Les activités visant a aider les autres par la relation
d’aide, 'enseignement et les soins.

Les activités de création et d’expression artistique.

Les activités administratives et de bureau.
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Mes sources de
satisfaction au travail

Les taches a réaliser dans ton travail sont une source

51 Mes taches de satisfaction moyennement importante pour toi.
47 Mes conditions Les conditions de travail sont une source de

de travail satisfaction moyennement importante pour toi.
42 Le statut Avoir un statut social élevé est une source de

satisfaction peu importante pour toi.
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Mes traits de
personnalité

Ma facon d’aborder le travail

Conscienciosité

Je suis habituellement une personne persévérante, fiable et organisée. Je me fixe des
objectifs et je travaille pour les atteindre, méme si mes efforts ne sont pas toujours constants.

Ouverture aux idées

Je trouve un équilibre entre mon c6té intellectuel et mon cété concret. Jaime comprendre
comment les choses fonctionnent, mais je préfére que les idées soient utiles et applicables.

Sens artistique

Japprécie certaines formes d’art et d’esthétique, et je peux ni’intéresser au sens de certaines
ceuvres ainsi qu’aux émotions qu’elles me font vivre. Jexprime parfois une certaine créativité
artistique.

Ma facon d’interagir avec les autres

Bienveillance

Je suis généralement gentil(le) avec les personnes qui le méritent. Je peux étre a I'écoute de
mes proches, mais je préfére ne pas trop m'impliquer dans les problémes des autres. Jai
parfois tendance a vouloir rivaliser plutdt que coopérer.

Leadership

Je préfére ne pas étre dans un rble de leader. Je ne cherche pas a prendre les décisions ni a
diriger, méme si je peux le faire si la situation I'exige.

Sociabilité

Je suis plutdt sociable et a l'aise avec les autres, mais japprécie aussi les moments de
solitude ou passés avec un petit cercle de proches.

STRICTEMENT CONFIDENTIEL
Copyright 2022 - IRP Publishing - Tous droits résengs.
Ce rapport a été créé pour : essaigratuit irpcanada



Mes traits de
personnalité

Ma gestion des émotions

Confiance

Je me situe dans la moyenne des jeunes de mon age en ce qui concerne l'anxiété et la
tristesse. Jarrive habituellement a gérer ces émotions sans me sentir envahi. Rester calme
dans les situations stressantes peut étre un défi pour moi. Mon niveau de confiance peut
varier selon les situations.

Contréle des émotions

Je suis habituellement en contréle de mes émotions comme la colére ou I'impulsivité, mais
cela peut étre plus difficile dans certaines situations ou avec certaines personnes, surtout
lorsqu’on me critique ou que je vis une frustration.
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01

04

Ce queca
implique

Quelques
exemples

Profil
type

Pistes
d’exploration

Tu pourrais aimer avoir de nouvelles idées, prendre
des initiatives et créer quelque chose de concret a
partir de zéro. Ce domaine demande de I'autonomie,
de la motivation et parfois le goQt du risque. Il touche
tous les secteurs : technologie, commerce,
alimentation, services, environnement, etc.

 Créer un produit, un service ou une petite
entreprise

- Lancer un projet scolaire ou communautaire a ton
initiative
- Entrepreneur.e, propriétaire d’entreprise,

9 fondateur.trice de start-up, travailleur.se autonome

—+ Tu veux étre ton propre patron et prendre des
décisions
—+ Tu es créatif.ve, autonome et déterminé.e

~+ Tu veux transformer une idée en réalité et avoir un
impact concret

. J

Participer a un concours de type « Jeune
entrepreneur » ou a un club d’entrepreneuriat

Créer un mini-projet personnel (ex. : boutique en
ligne, service local, produit maison)

Rencontrer un.e entrepreneur.e ou visiter un
incubateur de start-up

Explorer les formations en gestion, marketing,
innovation ou entrepreneuriat
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01

04

Ce queca
implique

Quelques
exemples

Profil
type

Pistes
d’exploration

Tu pourrais aimer prendre la parole, défendre tes
idées, informer les autres ou représenter une cause.
Ce domaine demande une bonne capacité a
t'exprimer, a argumenter et a comprendre les enjeux
de société. Il touche autant la politique, les médias, les
relations publiques que les communications
stratégiques.

 Prendre la parole dans un débat ou une
présentation

© Créer des contenus pour convaincre ou sensibiliser

- Attaché.e de presse, conseiller.ére politique,
animateur.trice radio, spécialiste en communication,

journaliste politique

- )

—+ Tu es a l'aise pour t'exprimer ou défendre une
opinion

—+ Tu es engagé.e et curieux.se sur l'actualité et les
enjeux de société

—+ Tu veux influencer positivement ton milieu

. J

Participer a un débat, un conseil étudiant ou un
projet de sensibilisation

Suivre les actualités, analyser des discours ou
écrire des textes d’opinion

Assister a une rencontre municipale ou une
conférence politique

Explorer les formations en communication,
journalisme ou sciences politiques
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01

04

Ce queca
implique

Quelques
exemples

Profil
type

Pistes
d’exploration

Tu pourrais aimer parler avec les gens, présenter des
produits ou convaincre quelqu’un des avantages d’'une
offre. Ce domaine demande de la confiance, une
bonne communication, de I'énergie et parfois un
certain sens stratégique. Tu peux travailler dans
plusieurs secteurs : technologie, mode, automobile,
alimentation, etc.

-~ Présenter un projet, un produit ou une idée avec h
enthousiasme

- Discuter avec des client.e.s pour comprendre leurs
besoins

- Représentant.e commercial.e, conseiller.ere en
ventes, agent.e de promotion, coordonnateur.trice
marketing J

—+ Tu es sociable et a I'aise pour t'exprimer
~+ Tu aimes convaincre ou influencer positivement
—+ Tu veux atteindre des objectifs tout en étant en

-

contact avec des gens

Participer a une simulation de vente ou a un projet
de type « mini entreprise »

Suivre une vidéo ou une formation en techniques de
persuasion ou marketing

Observer un.e professionnel.le dans un salon ou un
commerce

Explorer les formations en vente, marketing ou
représentation commerciale
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Wally orientation
Annexe technique
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Mes domaines professionnels

Ce qui m’intéresse le plus

Entrepreneurship Démarrer ton propre projet ou entreprise, créer une idée originale et la faire grandir. 74
Communication publique et | Convaincre, informer ou influencer un public a travers des discours, des médias ou des 63
politique projets politiques ou sociaux.
Vente et Représentation P’rgmouvow, négocier ou vendre un produit ou un service, que ce soit en personne, au 60
téléphone ou en ligne.
Ce qui m’intéresse moyennement
Enseignement E)’(pllquer, guider ou animer des activités pour aider les autres a apprendre, grandir et se 56
dépasser.
Comptabilité et finance Travallle!' avec des chiffres, gérer des budgets, préparer des rapports financiers ou analyser des 56
transactions.
Sciences humaines et Etudier les comportements humains, les relations sociales, Phistoire, la culture ou les enjeux de 54
sociales société.
Construction et Construire ou rénover des maisons, dessiner des plans, fabriquer des meubles ou vérifier la
. Soo o 49
architecture solidité d’un batiment.
Rédaction créative et Ecrire des textes comme des articles, des histoires, des scénarios ou des chroniques pour 49
journalistique informer, raconter ou faire réfléchir.
Mécanique et machinerie | Installer, réparer ou faire fonctionner des machines, des moteurs ou des véhicules. 48
L. Imaginer, tester ou améliorer des technologies, des matériaux ou des fagons de fabriquer des
Ingénierie 48
choses.
Informatioue Programn_1er, créer de,s appllcatlons, geérer des systémes informatiques ou imaginer des 48
technologies comme l'intelligence artificielle.
Agriculture et entretien Travailler a 'extérieur, s’occuper de la nature, des plantes, des animaux ou de I'entretien de 47
paysager grands espaces verts.
Gestion des ressources | Recruter, former, motiver et accompagner les employés dans leur travail au sein d’une 47
humaines organisation.
Relation d'aide Etre _Ia pour les autres, les écouter, les accompagner dans les moments difficiles et les aider a se 46
sentir mieux.
Ce qui m’intéresse le moins
Recherche et gestion Chercher, organiser, sécuriser ou résumer de Finformation et des documents importants, parfois
. : 43
documentaire confidentiels.
Travail manuel de Faire des travaux manuels précis et délicats, souvent pour créer ou embellir quelque chose (ex. : 41
finesse bijoux, maquillage, vétements).
Arts plastiques et Créer des ceuvres visuelles comme des dessins, peintures, sculptures, décors ou vétements, 4
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| il

sécuritaires a consommer.

| appliqués | souvent a partir de tes idées et de ton imagination.

Sciences de la Nature Observer et compr’endre la ,nat_ure, les plantes, les animaux, la météo ou les phénoménes comme 40
les volcans, les océans ou l'univers.

Soins de santé Aider les gens arester en santé, a guérir ou a retrouver leur mobilité a travers des soins 39

physiques physiques.

Arts de la scéne JOl:IGI:, chanter, danser, animer un spectacle ou divertir un public a travers une performance 39
artistique.

. . Etudier le corps humain, comprendre les maladies, chercher des traitements et contribuer a

Sciences de la santé - . 38
améliorer la santé des gens.

Multimédia, son et Créer, enregistrer ou transformer des contenus visuels et sonores comme des vidéos, des photos, 38

image des montages ou des effets spéciaux.

Service 3 la clientéle Actfuel!llr, écouter et aider les client.e.s, répondre a leurs questions et s’assurer qu'’ils sont 36
satisfaits.

Travail administratif Ol:g_;anlser, plar_nﬁer, gérer des documents, des horaires, des dossiers ou du courrier dans un 32
milieu de travail.

Cuisine et alimentation Cuisiner, préparer des repas, créer des recettes ou s’assurer que les aliments sont bons et 31
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Vos principaux intéréts

Mes intéréts genéraux (RIASEC)

Théme Code Intéréts Domaines de travail Compétences Potentielles Valeurs
Les affaires Entrepreneur Capacité a motiver Prise de risque
Entreprenant Leadership Marketing Aptitude verbale Confiance en soi
E
Persuader Politique Politique Aptitude a diriger Influence
Droit Droit Leadership Energique
) Lo Mathématiques Précision
Sciences pures Ingénierie o
Investigateur . . . ) Recherche Scientifique
| Sciences de la vie Travail de laboratoire
Penser L Analyse Intellect
Mathématiques Recherche . .
Logique Perspicace
Vos autres intéréts
Théme Code Intéréts Domaines de travail Compétences Potentielles Valeurs
. riculture-foresterie e e .
o Construction a Ingéniosité mécanique Sens pratique
Réaliste . L Métiers de la : il
R Activités extérieures ) Travail manuel Fiabilité
Construire M . construction Activité physi Persist
. . rsistence
canique Police - Pompier ivité physique ersis
Enseignement Communication o
. Coopération
) Interessé par les gens Senices de santé Compréhension e
Social L ] genérosité
) s | travail d'equipe Senvices conseil Ecoute .
Aider ) ) Aide auxautres
senice communautaire Psychologie - travail Relations . .
. . Bienweillance
social interpersonnelles
Arts de la scéne
ression de soi o ressif
=0 Mstiers dola Créativits Bpress
Artistique Arts communication L Originalité
A . . Imagination
Créer Innovation Arts graphiques ) Quverture
_ . ) Expression )
Communication Metiers lies a Indépendant
I'innovation
Gestion - Senvices Aten détail Précision
L : ention aux détails
Comvenionnel Organisation publics Stabilité
onventionne . . I Analyse de données
c | Traitementde données Banque - Comptabilite ¥ Efficacité
Organiser . Travail avec les
Informatique
Ordre " q nombres Respect des
Militaire régles
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Mes valeurs de travail

Remarque : les résultats présentés sur cette page peuvent différer de ceux présentés plus haut dans Ton
Profil VIP, car les résultats présentés ici te situent comparativement aux jeunes de ton age.

Ce qui est le plus important pour moi au travail

Variété Avoir des taches diversifiées. 65
Créativité Exprimer ma créativité et pouvoir innover. 64
Rémunération | Avoir un revenu éleveé. 63
Aexibilité Pouvoir choisir mon horaire et mon lieu de travail. 63
Stimulation Le trava_il manuel impl_iquan_t I’L_ltilisation d’o_bjets, d’outils ou de ma‘chines’ é_ des fins de fabrication, de 62
intellectuelle | réparation ou d’entretien, ainsi que le travail avec des animaux et a Pextérieur.
Ce qui m’intéresse moyennement
Confort au travail Travailler dans un endroit confortable et sécuritaire. 54
Développement Développer mes compétences. 51
Autorité Avoir du pouvoir pour décider et diriger d’autres personnes. 49
Ce qui m’intéresse le moins
Prestige Occuper un poste prestigieux ou qui suscite 'admiration. 36
Coopération Travailler en équipe et collaborer avec des collégues. 35
Altruisme Aider, rendre service et favoriser le bien-étre des autres. 33
Sécurité demploi Avoir un emploi stable et permanent. 8
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Echelles de validité des réponses

Echelles de validité des réponses

Cette section me permet de vérifier si certaines tendances sont visibles dans la maniére dont j’ai répondu
aux questions de Wally Orientation. Ces échelles portent uniquement sur la section des intéréts. Peu importe
les scores obtenus, cela ne veut pas dire automatiquement que mes résultats doivent étre écartés. lis
peuvent quand méme étre utiles pour mieux me connaitre.

Echelle Cohérence des réponses

Certaines de mes réponses peuvent sembler contradictoires. Cela peut vouloir dire que jai beaucoup hésité,
que jai répondu trop rapidement ou que jai eu du mal a me concentrer.

Echelle Réponses identiques

Mon style de réponse est considéré comme normal. Je n’ai pas donné consécutivement un nombre trop
éleve de réponses identiques. Aucune vérification supplémentaire n’est nécessaire.
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Sommaire des scores

Echelles de domaines professionnels

Echelle Score brut Score-T Percentile o 10 20 30 40 50 60 7O B0 80 100
1 Entrepreneurship 4.3 74 99 _
2 Communication publique et politique 3.25 63 oo e
3 Vente et Représentation 32 60 s [

4 Enseignement 3.25 56 7z

5 Comptabilité et finance 283 56 7

6 Sciences humaines et sociales 3 54 66 _

7 Construction et architecture 22 49 46 _

8 Rédaction créative et journalistique 22 49 46 _

9 Mécanique et machinerie 1.6 48 42 _

10 Ingénierie 2 48 2

11 Informatique 1.78 48 2

12 Agriculture et entretien paysager 22 47 38 _

13 Gestion des ressources humaines 25 47 38 _

14 Relation d'aide 214 46 35 S

15 Recherche et gestion documentaire 1.75 43 24 _

16 Travail manuel de finesse 147 41 13 [

17 Arts plastiques et appliqués 14 1 18 -

18 Sciences de la Nature 1 40 16 -

19 Soins de santé physiques 12 39 14

20 Arts de la scéne 1 39 14

21 Sciences de la santé 117 38 12 -

22 Multimédia, son et image 1.14 38 12 [

23 Service a la clientéle 1.25 36 -

24 Travail administratif 1 32 4 l

25 Cuisine et alimentation 1 31 I
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Echelles d'intéréts généraux (RIASEC)

Echelle Score brut Score-T Percentile o 10 20 30 40 50 60 7O B0 80 100
1 Entreprenant 3.1 58 7o S

2 Investigateur 1.75 47 3 [

3 Realiste 19 45 31

4 Social 222 45 31

5 Atistique 12 38 12

6 Conventionnel 1.67 36 I

Echelles de valeurs de travail

Echelle Score brut Score-T Percentile o 10 20 30 40 50 60 7O B0 80 100
1_Rémunération s s o I——
2 Variété 4.75 65 o3 e
s Creats w o« o

4 Rexibilité 45 63 oo [

5 Stimulation intellectuelle 4.25 62 o [

6 Confort au travail 4.25 54 e S
7_Développement 4 s s I

8 Autorité 25 49 s [

9 Altruisme 225 33 s

10 Coopération 2 35 7

11 Prestige 1.25 36 s N

12 Sécurité d'emploi 1 8 o N
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Echelles de dimensions de valeurs de travail

Echelle Score brut Score-T Percentile 10 20 30 40 50 60 7O B0 80 100
1 (EXT) Extrinséques 3.69 47 38

1 (INT) Intrinséques 3.61 51 54

1 (STA) Statut 1.88 42 21

Echelles de traits de personnalité

Echelle Score brut Score-T Percentile 10 20 30 40 50 60 7O B0 80 100
1 (N2) Confiance 3.2 54 66

2 (O1) Ouverture aux idées 4 53 62

3 (C) Conscienciosité 3.83 53 62

4 (E2) Sociabilité 3.33 52 58

5 (Ef) Leadership 3 48 42

6 (O2) Sens artistique 275 45 31

7 (N1) Controle émotionnel 28 44 27

8 (A) Bienveillance 24 34 6
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Réponses de :

Sujet  John W Smith

1-20. 5§ 2 1 3 5 2 5 4 2 4 5 4 2 1 3 5 2 5 4 5
2140: 1 4 5 4 3 1 2 5 2 5 4 4 1 5 4 1 2 4 2 4
4160: 5 2 4 5 1 4 4 F F F TF E TF M E TF F F M TF
61-80: F E M TF TF E TF F TE F M TF TF F F TF M F TF M
81-100: TE F TF F F M TF TF E TF F TE M F TF F TF E TF F

101-120:. F TF M TF TF E TF E F TF TF F TF TF TE TF F TF TF TF
121-140. E TF TF F TF E M E TF TF F F F E TF TF M F TF TF
141-160: TF M TF TF TF F F F E TF F F M M F TF M TF M TE
161-180: F TF TF F TF TF TF F TF TF TF M F TF F TF M F TF TF
181-2000. M TF TF E TF TF TF FD D D FA FA N D FA D FA D FD A
201-220. D D A D FD N FD N D A N FA A FD D D FD D A FA
221-240. A FA A N D FA
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