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Information du candidat
Résultat pour: Smith Wally Jeff
Date du test: 2023-04-20

Wall ‘ Date du rapport: 2025-09-15

Type d’emploi: Représentant service a la clientele

Ce candidat satisfait aux exigences de I'’emploi:

AppreCIatlon gIObaIe Non Partiellement ouiv’

Capacité cognitive Générale Verbale
Non Partiellement Oui \/ Non Partiellement Oui \/
Cristallisée Numérique
Non Partiellement\/ Oui Non Partiellement Oui/
Fluide Spatial
Non Partiellement\/Oui Non Partiellement Oui/
Non Partiellement Oui \/

Fiable et organisé

Non Partiellement Oui v
Recherche de réussite et persévérance

Non Partiellement Oui /

Non Partiellement Oui \/

Non Partiellement/ Oui
Capacité de résolution de problemes [ ]

Non Partiellement\/ Oui
Gestion du changement etinnovation [ ]

Non Partiellement Oui \/

Non Partiellement/ Oui
Collaboration avec les autres [ ]
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wally®

Indicateur de performance

Capacité de leadership
Potentiel de vendeur
Digne de confiance

Intelligent et consciencieux

Trés faible

Moyen

Trés élevé

Valeurs au travail

Coopération
Développement
Prestige

Variété
Altruisme
Stirmulation intellectuelle
Sécurité d'enrploi
Autorité

Confort au travail
Rexibilité
Rémunération

Créativité

Trés faible

Moyen

Elevé Trés élevé

Style de gestion des conflits

Céder
Eviter
Collaborer
Rivaliser

Négocier

Trés faible

Moyen

Elevé Trés élevé

Facteur de risque

Comportement contre-productif

Conduite dangeureuse

Trés faible

Moyen

Trés élevé
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Données techniques et statistiques
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Indices des huit grandes compétences

Trés élevé

Mener et décider
Soutenir et coopérer
Intéragir et communiquer
Analyser et interpréter
Créer et conceptualiser

organiseretexccuter R
Sadapter et gérer Ia pression
Entreprendre ot performer

Mener et décider
Cette personne est dans la moyenne concernant sa capacité a exercer du leadership, a prendre contréle d'une situation ou d'un projet,
a initier des actions, a donner des directives et a assuner des responsabilités.

Soutenir et coopérer

Cette personne interagit avec ses collégues, ses patrons et les clients de maniere généralement positive et avec respect. Hle a
tendance a valoriser une approche dénocratique et collaborative du travail. Ble accorde de linportance aux autres et est offre
réguliererrent du soutien a ses collégues.

Intéragir et communiquer

Cette personne ne se démarque pas de la noyenne quant a sa capacité a entrer en relation avec autrui, a développer un réseau de
contacts, ainsi qu'a influencer et a persuader. Son niveau de confiance en elle se situe globalement dans la moyenne lorsquiil s’agit de
rencontrer de nouvelles personnes, dinteragir dans un groupe, de s’exprimer et de faire valoir son point de vue.

travailler avec des problémes et des idées conplexes, ainsi que quant a sa capacité a travailler avec une grande quantité d'informations
a la fois. Son ouverture face a la nouveauté, tel que les évolutions technologiques, et sa capacité a s’y adapter, se situent dans la
noyenne.

Créer et conceptualiser

Cette personne est plus a l'aise dans les taches et les situations concretes et qui lui sont connues que dans celles nécessitant de
linnovation et de la créativité. Ble préfere généralement s’en tenir a ce quelle connait plutét que d'avoir a apprendre de nouvelles
choses. Hle peut accueillir certains changements organisationnels avec réticence et elle n'a pas tendance a initier des changerrents.

Organiser et exécuter

Cette personne planifie généralement a l'avance et travaille de maniére plus systématique et organisée que la noyenne des gens. Hie
suit les directives et les procédures. Hle s’efforce de rendre un produit ou un service qui répond aux standards attendus par
l'organisation et la clientéle.

S'adapter et gérer la pression
Cette personne a une excellente capacité a gérer la pression, ainsi qua s’adapter et a faire face aux revers et aux échecs. Il est tres
rare quelle se sente dépassée par les événernrents.

Entreprendre et performer

Cefte personne accorde beaucoup dinportance aux résultats obtenus et a lafteinte de ses objectifs. La performance et la
persévérance font partie de ses qualités. Hle préfere les taches pour lesquelles linpact de ses efforts sur les résultats est visible et
important. Hle recherche des opportunités de développerrent et d'avancement de carriére.

Analyser et interpréter
Cette personne se situe dans la moyenne des gens quant a sa tendance a déployer une pensée analytique, quant a son aisance a
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Profil de personnalité

Ce diagramme de Kiviat illustre les résultats obtenus aux dix facettes mesurées. Les résultats sont
présentés en déciles, calculés sur I'échantillon normatif de méme sexe issu de la population générale.
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Profil de personnalité
(échelles inversées)

Ce diagramme de Kiviat illustre les résultats obtenus aux dix facettes, suite a une inversion des pdles
(par exemple, un score faible a la facette Sociabilité devient un score éleve de Résene sociale). Les
résultats sont présentés en déciles, calculés sur I'échantillon normatif de méme sexe issu de la

population générale.
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Interprétation du profil de personnalité

La personnalité

Les traits et facettes de la personnalité permettent d'évaluer les fondements du fonctionnerment psychologique d'une
personne. s rendent conpte de la maniére dont la personne aura tendance a réfléchir et a traiter linformation (aspect
cognitif), a ressentir et a gérer ses énotions (aspect énotionnel), a interagir avec autrui (aspect relationnel), ainsi qua
réagir et a s'adapter aux événements (aspect expérientiel). La personnalité renseigne également sur les aspects
notivationnels et attitudinaux du conporterrent.

Les traits et facettes sur lesquels les scores de la personne sont les plus contrastés par rapport a la moyenne de
I'échantillon normatif représentent ses caractéristiques les plus distinctives. Fus un trait est élevé ou bas (plus un trait se
démarque de la moyenne), plus il sera saillant chez la personne. Les traits les plus saillants de la personne représentent les
caractéristiques que 'on remarquera en priorité a son contact et qui caractériseront le plus son conportement dans
différentes situations.

Interprétation des scores aux échelles

Ouverture

46 54

Cette personne se situe dans la moyenne quant a son degré de flexibilité intellectuelle. Ble peut apprécier, a un certain
degré, de jongler avec les idées, et de considérer différentes possibilités et différents points de vue, sans toutefois que la
dimension intellectuelle N'occupe une place trés importante dans sa vie. Ble est plus a l'aise avec les concepts abstraits
lorsque leur aspect pratique est visible. Cette personne a un sens de linnovation se situant probablement dans la noyenne.
Hle ne semble pas se démarquer quant a son intérét envers la résolution de problémes conplexes, a la diversité de ses
intéréts, a son désir dapprendre, ainsi qu'a son ouverture aux nouvelles idées, aux différentes opinions, aux différentes
valeurs, aux différentes cultures et aux nouvelles méthodes de travail. Enfin, s’adaptera normelerrent aux remanierrents de
ses taches et de son environnement, mais sans nécessairement y voir une opportunité de développerrent.

5 95

Cette personne est dotée d'un esprit concret et dénmontre un certain conformisme sur le plan de la pensée. Ses pensées
sont orientées vers le monde physique concret. Ble peut étre qualifiée de pragmatique, préfére les choses fonctionnelles et
utiles et n'accorde que peu dinportance a leur aspect esthétique. Hle a trés peu d'intérét envers l'art en général. Hle n'aime
pas l'introspection et préfére s'intéresser aux choses externes. Hie préfere connaftre les autres a travers leurs
conporterrents plutdt quen s'intéressant a leurs sentiments, ce qui ne veut pas dire qu'elle ne sache pas faire preuve
denpathie. Hle n'accorde qu'une faible place aux éntions dans sa vie, c'est-a-dire qu'elle n'est pas portée vers lanalyse
de ses énvtions, ce qui ne veut pas dire quelle vit moins d'émotions que les autres personnes. Cette personne préféere
prendre ses décisions en se basant sur des faits et des expériences antérieures et elle ne se fie que trés rarement a ses
intuitions et sentiments.
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Consciencieux

Recherche de réussite | Détachement
79 21

Cette personne est industrieuse, orientée vers la réussite et elle fait preuve de discipline personnelle. La réussite est
importante pour elle. Hle sait que l'atteinte de ses objectifs demande des efforts et elle est préte a faire ce quiil faut pour y
arriver. Cette personne est plus ambitieuse, conrpétitive et persévérante que la moyenne. Hle se met généralement a la
tache rapiderrent et méne ses projets a terme malgré les difficultés qui peuvent survenir. Ble naime pas avoir le sentiment
de perdre son tenps et ne se laisse pas facilemment distraire de ses objectifs et de ses taches par des éléments externes a
ceux-ci. Hle est appliquée dans son travail et aime se voir confier des responsabilités et prendre des choses en charge.
Les défis sont souvent une source de stirmulation pour elle. Ble a confiance dans sa capacité a réussir dans la plupart des
situations courantes et est capable de faire face a l'adversité avec déternination. Hle a un sentiment d'efficacité personnelle
élevé concernant les taches dans lesquelles elle s'investit, ainsi qu'un locus de contréle interne.

Fiabilité | Improvisation
79 21
Cette personne est généralerent fiable et organisée. Hle respecte autant que possible sa parole et ses engagerrents. Hle
respecte les regles et les protocoles. Ble aine travailler selon un horaire établi, ainsi qu'organiser et planifier son travail a
lavance. Hle a un sens du détail et elle est plus méticuleuse que la moyenne. Sur le plan décisionnel, elle prend
généralenment le tenps d'étudier la situation et de considérer les différentes options avant d'arréter son choix. Hle n'est
généralenment pas a l'aise avec lincertitude. Ble est plus fiable, ponctuelle, organisée, méthodique et prévoyante que la
noyenne.

Agréabilité

Bienveillance ] Individualisame
86 14

Cette personne est généralerrent altruiste, gentille, avenante, serviable, respectueuse et intéressée aux autres. Ble aime
venir en aide et donner de son tenps lorsque possible. Ble fait preuve de chaleur interpersonnelle, elle est a l'écoute des
autres, elle est sensible a leurs énotions et elle s'intéresse a leurs difficultés. On peut gagner sa confiance rapiderrent et
elle pense que la plupart des gens sont bien intentionnés. Sur le plan décisionnel, elle accorde de limportance a linpact de
ses décisions sur autrui. Ble cherche davantage la solution qui tient cormmpte de chacun plutét que la solution la plus valable
objectiverment. Dans une équipe de travail, elle cherche a faire en sorte que chacun se sente bienvenu, accepté et

important.

Coopérativité | Confrontation
82 18

Cette personne préfére agir de fagon a maintenir la cohésion sociale et a éviter les querelles et la confrontation. Ble préfére
se taire plutt que de dire quelque chose de blessant ou qui pourrait entrainer des tensions interpersonnelles, sans pour
autant étre manipulatrice. Hle peut parfois aller jusqu'a accepter d'étre blamée pour quelque chose dont elle n'est pas
responsable. Hle a tendance a pardonner facilement. Hle fait preuve de nmodestie et ne se considére pas supérieure aux
autres, sans toutefois que cela n'indique une mauvaise estime d'elle-mémre. Ble fait égalerment preuve dhunilité, préférant ne
pas se retrouver sous les projecteurs et attirer I'attention sur elle. Cette personne est habituellerrent polie, travaille bien sous
la supervision d'une autre personne et est respectueuse de l'autorité. Sur le plan décisionnel, elle préfére généralement
consulter autrui avant de prendre une décision.
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Extraversion

Leadership | Suiveur
62 38

Cette personne se situe dans la noyenne quant a sa tendance a exercer du leadership a s’affirmer et a initier. Bien qu'elle

puisse faire preuve dinitiative et de leadership dans certaines situations, il ne s’agit pas la d'une caractéristique distinctive

chez elle. Ble se situe égalenment dans la moyenne quant a son désir d'exercer de l'autorité, dinfluencer et d'amener les

gens a travailler ensenble et a enbarquer dans ses projets.

Sociabilité | Réserve sociale
24 76

Cette personne est introvertie et fait preuve d'une certaine réserve sociale. Hle n'est pas particuliérement intéressée et a
l'aise de rencontrer de nouvelles personnes et elle préfére généralenment étre seule plutét qu'en groupe. Ble préfére
généralenent travailler seule plutét qu'en équipe. Hle se dévaile peu aux autres et ne dénontre pas facilement
denthousiasme. On peut dire delle qu'elle préfére étre réaliste plutdt quoptiniste, sans que cela nindique nécessairement
une tendance au pessinrise ou au défaitisme. En groupe, €lle aura une présence calmante plutt qu'énergisante.

Stabilité émotionnelle

Controle des émotions | Instabilité émotionnelle
90 10
Cette personne a une faible propension a ressentir des énotions négatives extériorisées telles que la colére et la frustration
et elle a une bonne capacité a les gérer lorsquelles surviennent. Hle est généralerrent calme, dhumeur stable et en controle
de ses réactions énmtionnelles. Ble n'est pas facilerrent irritée par les événenents et les conportenents d'autrui. Ble regoit
généralenment les critiques avec calrme. Ble ne panique pas facilement et reste plus calme que la noyenne des gens
lorsqu'elle est sous pression ou lorsqu'elle fait face a une situation d'urgence. Hle n'a pas tendance a réagir inpulsiverrent,
méne sous le coup de 'énotion. Hle a une bonne capacité a retarder la satisfaction de ses désirs.

Confiance en soi | Fragilité
93 7
Cette personne est trés peu vulnérables aux aléas de la vie et se sent bien avec elle-méme. Ble est trés peu susceptible de
se sentir anxieuse ou déprimée et lorsque ces énotions se manifestent, elles ne sont ni envahissantes ni durables. Cette
personne n'a pas tendance a douter d'elle-méne, a se faire des reproches et a se culpabiliser au sujet de ce qu'elle aurait
pu ou di faire. Hle est confiante face a ce que 'avenir lui réserve. Sur le plan social, elle ne s'inquiéte pas du jugerment des
autres, non pas par indifférence a autrui mais par une grande confiance en soi. Hle a égalenment un trés haut niveau de
résilience face aux revers de la vie.
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Stabilité émotionnele ——————> @

Stabilité émotionnelle ——> °

La gestion des émotions en contexte
de travail - style emotionnel

Linteraction entre le trait Extraversion et le trait Stabilité émotionnelle
renseigne sur le style émotionnel de la personne.

‘0@ O® oo

Calme Optlm iste Personne ayant une faible réactivité

émotionnelle. Les émotions positives
et négatives sont généralement
faibles en intensité et, lorsqu’elles
sont intenses, elles ne persistent

- Profil J pas longtemps.

neutre Peu réactive face a des événements

s )
@ @ @ @ qui affecteraient la plupart des gens.

L ) Exprime peu d’émotions.

. Réactivité

Pessimiste emotionnelle

Extraversion °

Gestion du stress, des difficultés
en contexte de travail et des critiques

Linteraction entre le trait Ouverture et le trait Stabilité émotionnelle
peut renseigner sur la fagon dont la personne réagira face aux dangers,
aux problémes et aux revers de la vie.

Y OO | oo

Stoi Capable
oique , : . i !
d’adaptation Personne 2 la vision pragmatique des
dangers et des problémes de la vie.
( ) Face aux risques et aux dangers,
réagira par des actions concrétes.
" Profil J  Aborde les problémes et revers de

- neutre ~  lavie comme des moments a travers
e @ @ @ lesquels il faut passer, sans nécessai-
rement chercher a changer son
~ J comportement.

Hypersensible -

Inadaptation Hyper réactive

Ouverture °
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Gestion des conflits
et de la colere

Linteraction entre le trait Agréabilité et le trait Stabilité émotionnelle
renseigne sur le style émotionnel de la personne.

-

®0O 01 o0

Interprétation du profil

Insensibilite Les conflits interpersonnels

avec cette personne sont rares.

Conciliante, peu prompte aux réac-
tions négatives, bien intentionnée
a I’égard d’autrui.

~ Profil

Cherche a comprendre le point de

, neutre N
@ @ J @ @ vue de l'autre.

Préte a pardonner un affront afin
de maintenir la bonne entente la ou
d’autres réagiraient avec hostilité.

Stabilité émotionnele ———> @

Conflictuelle Inhibition

(] Agréabilité [+

Gestion des attentes
et son rapport au rendement

L’interaction entre le trait Gonsciencieux et le trait Stabilité émotionnelle
renseigne sur la fagon dont la personne gérera les attentes qu’elle a envers
elle-méme et qu’ont les autres a son égard, ainsi que sur son rapport au rendement.

-~

®0O 01 o0

Interprétation du profil

Décontractée o
Personne ayant une bonne capacité

a mettre de coté ses émotions néga-
tives et a retarder la gratification pour
se concentrer sur ses objectifs.

g . A des objectifs de réussite élevés
nF;rL?tfllle tout en étant capable de gérer les
r J o0® Y| difficultés. Les moments de découra-

G) @ gement sont brefs et ne la font pas
déroger des objectifs et de ce qui
est planifié.

, .. Sujette a 'anxiété Capable de gérer la pression liée
Desorganlsee dé performance aux attentes de rendement.

Stabilité émotionnelle —> e

e Conscience o
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Style d’intéréts
en fonction des projets

L’interaction entre le trait Ouverture et le trait Extraversion renseigne
sur les intéréts que pourrait avoir développés la personne, tant
sur le plan professionnel que sur le plan personnel.

(@0

Culture populaire

Extraversion —MM > e

-

@®

Creative dans
ses interactions

Profil

~

neutre

Casanier

Introspectif

0®)

(S

Ouverture

Style interpersonnel
ou la facon d’aborder
les relations en travail d’équipe

Linteraction entre 'Extraversion et I’Agréabilité renseigne sur le style

interpersonnel, soit la fagon dont la personne abordera ses relations avec autrui.

Extraversion

Personne introvertie et pragmatique
dont les intéréts simples peuvent étre
poursuivis seul ou en petit groupe.

Préfére une vie tranquille sur les plans
social et créatif.

Préférence pour le travail avec des
données plutdt qu’avec des idées et
avec des choses plutét qu’avec des
personnes (ex.: comptabilité, méca-
nique et réparation, métiers de la
construction).

©loo =) ©e
Modeste Leader chaleureux Personne qui n’est pas attirée par
les situations sociales et les nouvelles
- ~ rencontres, sans que cela refléte un
désintérét envers autrui.
E L . Préfére entretenir un petit nombre
a2 Profil de relations interpersonnelles
e neutre 7  significatives.
2 | ©0 O®
< Modeste et effacée en groupe.
- J
Individualiste Leader égocentrique
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Extraversion —MM > e

Agréabilitt —— > @

Degré d’initiative,
dynamisme et style d’activités

Linteraction entre le trait Consciencieux et le trait Extraversion renseigne
sur le style d’activités de la personne, son degré d’initiative et son dynamisme.

(@0

Recherche
de plaisir

(00

Profil
neutre

@®

Centré sur les
projets collectifs

~

>y

v

Passivité

projets individuels

Centré sur les

-]+

~

Conscience

Valeurs sociales

Linteraction entre le trait Ouverture et le trait Agréabilité renseigne sur les inclinations
de la personne sur le plan des valeurs sociales. Une mise en garde s’impose toutefois.
La personnalité joue un réle distal dans les valeurs sociales d’une personne, qui sont

influencées par plusieurs autres facteurs importants.

Personne qui préfere s’adonner

de maniére autonome a des activités
de longue haleine qui lui permettront
d’atteindre des objectifs personnels.

Nous invitons donc a une trés grande prudence face aux hypothéses interprétatives
présentées ci-dessous.

-~

Traditionnelle

@

Progressiste

~

.

Profil
s neutre ~
ClIS, CIC,
& J
Conservatrice Libre penseur
Ouverture

Personne pour qui le bien-étre

et I’lharmonie entre les personne

et dans la société sont mieux préser-
vés par le maintien de la tradition,
des valeurs et des fagons de faire

en place.

Le bien-étre et I'harmonie ont pre-
séance sur le progres.
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Style d’apprentissage
en contexte de formation

Linteraction entre le trait Ouverture et le trait Consciencieux renseigne
sur la maniére dont la personne abordera I'apprentissage.

Y ) oo

Apprenant

pragmatique Bon apprenant Personne qui montre une approche

pragmatique de I'apprentissage.

q N La connaissance est un moyen en
vue d’une fin et non une fin en soi.

~ Profil J Fait ce qu'il faut pour acqueérir les
P neutre N connaissances nécessaires afin

@ @ @ @ d’atteindre un objectif (de formation,
professionnel, etc.).

Conscience —M8M > e

e J

Aborde la connaissance avec confor-
misme; peu portée a avoir un recul

Apprenant Apprenant critique sur ce qui est enseigné.
desengagé inconstant

Q Ouverture e

Collaboration au sein
d’une equipe de travalil

L’interaction entre le trait Consciencieux et le trait Agréabilité
renseigne sur la fagon dont la personne collaborera avec les autres.

e

@0 01 o0

Interprétation du profil

Bien intentionnée N
Personne engagée qui se dévoue au

bien du groupe. Préte main-forte aux
membres qui en ont besoin et

Agréabilitt ——— > @)

accepte de se charger de taches
ingrates ou ardues.

b Profil A i .
A risque de faire plus que sa part

r 00 HEUIEE J o0® Y du travail sans en recevoir le crédit.

\
: 5 Centrée
Desengagee sur la tache
- J

6 Conscience °
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Questions d’entrevue

O1 —Intellect Moyen

Comment décririez-vous votre maniére d’aborder des concepts nouveaux ou des idées innovantes dans un
environnement professionnel ? Pouvez-vous raconter une expérience ol vous avez adopté une approche
pragmatique tout en restant ouvert(e) a des idées créatives ?

02 — Personnalité artistique Trés bas

Vous privilégiez probablement des approches purement fonctionnelles. Comment cela vous aide-t-il a travailler dans
des environnements trés structurés ou axés sur des résultats concrets ? Comment collaborez-vous avec des
collegues ayant une forte sensibilité artistique ou un penchant pour des approches innovantes ?

C1 — Recherche de la réussite Bevé

Comment fixez-vous vos priorités lorsque vous étes confronté(e) a plusieurs objectifs importants en méme temps ?
Pouvez-vous me donner un exemple d’occasion oui votre persévérance et votre détermination ont permis de
surmonter des obstacles majeurs dans votre travail ?

C2 — Fabilité et organisation Bevé

Comment adaptez-vous vos plans lorsque des imprévus surgissent dans vos projets professionnels ? Pouvez-vous

me parler d’'une situation ot votre organisation méticuleuse a permis d’atteindre ou de dépasser les attentes fixées
?

E1 - Affirmation Moyen

Comment trouvez-vous Iéquilibre entre affirmation personnelle et écoute active dans vos interactions
professionnelles ? Pouvez-vous me donner un exemple d’occasion oul vous avez pris position tout en respectant les
avis divergents de votre équipe ?

E2 — Sociabilité et émotions positives Bas

Vous semblez préférer des interactions plus limitées. Comment cela vous aide-t-il a rester concentré(e) et
productif(ve) dans votre travail ? Pouvez-vous me parler d’une situation ot1 votre discrétion a été un atout pour
maintenir une dynamique de travail efficace ?
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Questions d’entrevue

A1 — Orientation prosociale Heveé

Comment votre orientation prosociale influence-t-elle vos interactions professionnelles et votre maniére de
collaborer ? Pouvez-vous raconter une situation ot votre capacité a comprendre et a soutenir vos collegues a eu un
effet positif sur les résultats d’'un projet ?

A2 — Conformité et modestie Bevé

Comment votre humilité et votre respect des régles influencent-ils vos relations professionnelles ? Pouvez-vous me
donner un exemple d’occasion oui votre approche modeste a aidé a résoudre un conflit ou a maintenir une bonne
dynamique d’équipe ?

N1 — Contrdle émotionnel Bevé

Comment utilisez-vous votre capacité a gérer vos émotions pour maintenir un environnement de travail positif,
méme dans des situations stressantes ? Pouvez-vous raconter une expérience ol votre calme a aidé a désamorcer
un conflit ou a prendre une décision importante ?

N2 — Confiance Trés élevé

Votre forte confiance personnelle semble étre une force importante. Pouvez-vous me parler d’'une situation ou cette
confiance a aidé a surmonter un obstacle professionnel ou a motiver votre équipe ? Avez-vous rencontré des défis
liés a un exces de confiance, comme sous-estimer certains risques ou négliger des détails importants ? Comment
avez-vous géré ces situations ?
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Interprétation des scores de valeurs de travail

Les valeurs de travail sont définies comme des croyances propres au contexte du travail et qui senent de critéres
pour évaluer ce quune personne souhaite retrouver dans un emploi et un environnement de travail. Elles sont des
croyances exprimées par le libellé « Il est important pour moi de... ». Plus une valeur de travail est importante pour
une personne, plus cette demiére prendra des décisions et adoptera des comportements qui sont cohérents avec
cette valeur.

Les scores de valeurs de travail sont positionnés par rapport a la moyenne de I'échantillon normatif. Un score élevé
ou tres élewvé signifie que la personne accorde une plus grande importance a cette valeur de travail que la moyenne
des personnes de I'échantillon normatif, tandis qu'un score faible ou trés faible indique que la personne accorde une
moins grande importante a cette valeur de travail.

Echelle Score brut  Score-T Percentile 1 10 20 30 40 50 60 T0 B0 80 100
1_Goopération 45 o0 o2 NN
2 Développement 425 54 e S

3 Prestige 275 54 6 e

4 Variété 375 53 2 [

5 Altruisme 4 53 2

6 Stimulation intellectuelle 325 50 o S

7 Sécurité demploi 4 48 2

8 Autorité 2 45 3

9 Confort au travail 35 42 2

10 Rexibilité 225 40 16

11 Rémunération 3 38 12

12 Créativité 233 37 10 BN

Intrinséques Moyen

Cette personne accorde une importance moyenne aux valeurs de travail ou la source de satisfaction est
inhérente aux taches accomplies. Elle accorde également une importance moyenne a la nature de ses
taches au travail, car elle y trouve une certaine satisfaction et source de sens. Lorsgu’elle doit prendre des
d,é(fi.s'ons liées a sa caniere, elle accordera une certaine considération aux taches ou aux mandats a
réaliser.

Extrinséques Faible

Cette personne accorde peu dimportance aux valeurs de travail ou la source de satisfaction provient des
conditions de travail. Lorsgqu’elle doit prendre des décisons liées a sa camiére, les conditions de travail ne
congtitueront pas un critére prioritaire, car cellesci ne sont pas pour elle une source de satisfaction
importante.

a Statut Moyen

f 0 A Cette personne accorde une importance modérée aux valeurs de travail ou la source de satisfaction provient
[ 46 A) " | de la réussite personnelle et du fait d'étre en position de leadership. Elle se stue dansla moyenne quant a
[ I'importance qu’elle accorde a l'idée que sa situation professonnelle soit estimée par les autres et suscite
\ . leur admiration. Lorsqu’elle doit prendre des décisions liées a sa caniére, elle accordera une certaine
\ considération aux options qui lui permettent de se mettre en valeur, d’exercer du pouvoir et d’avoir un statut

D éleve, car cellesci peuvent étre pour elle des sources de satisfaction et de sens.
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Description des valeurs de travail

Valeur de travail Intrinséques

Trés faible Hevé Trés élevé

Stimulation intellectuelle
Variété

Développement
Créativité

Altruisme

Coopération

Stimulation intellectuelle

Cette personne accorde une importance moyenne a la stimulation intellectuelle et a la possibilité de résoudre des
problémes complexes dans ses activités professionnelles. Le travail doit lui permettre, a un certain degré, de
déployer des efforts cognitifs soutenus dans la réalisation de ses taches. Au travail, elle recherche généralement
les situations ou il faut faire face a des défis et trouver des solutions qui demandent de la réflexion.

Variété

Cette personne accorde une importance moyenne au fait d'awoir des taches diversifiées au travail. Pour elle, le
travail ne doit pas étre trop routinier. Son emploi doit lui permettre occasionnellement de se trouver dans de
nouvelles situations, mais aussi lui offrir une certaine prévisibilité au travail.

Développement

Cette personne accorde une importance moyenne a la possibilité de développer ses compétences au travail. Tout
comme la majorité des gens, elle souhaite que son emploi lui permette, lorsque nécessaire, de vivre des
expériences d'apprentissage ou elle pourra apprendre de ses erreurs et obtenir de la rétroaction. Cette personne
se situe dans la moyenne quant a son désir de participer a des activités qui lui permettront de développer son
plein potentiel, comme du mentorat, du coaching ou de la formation continue.

Créativité

Cette personne accorde peu d'importance a la possibilité d’exprimer sa créativité et de faire preuve d’'innovation
dans la planification et la réalisation de taches. Elle ne souhaite pas particulierement que son travail lui permette
d’expérimenter de nouvelles fagons de faire. Elle se sent probablement a sa place dans un environnement de
travail qui lui permet de résoudre un probléme en suivant des procédures préalablement établies et qui ont fait
leurs preuves.

Altruisme

Cette personne accorde une importance moyenne au fait d'offrir son aide, de rendre senice et de favoriser le bien-
étre des autres dans le cadre de ses activités professionnelles. Son travail peut lui permettre d’apporter une
contribution a la société, bien qu'elle puisse aussi étre satisfaite par un environnement ou ses taches ne
contribuent pas directement au bien-étre d’autrui et a la société.

Coopération

Cette personne accorde une grande importance au travail d'équipe et a la collaboration entre collégues en we de
réaliser des taches professionnelles. Pour elle, il est important qu'un climat d’entraide et de coopération régne au
travail. Elle ne se sentira probablement pas a 'aise dans un environnement qui fait la promotion du travail
individuel ou de la compétition.
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Description des valeurs de travail

Valeur de travail Extrinséques

Tres élevé

Sécurité d’emploi
Rémunération
Fexibilité
Confort au travail

Sécurité demploi

Cette personne accorde une importance moyenne a la sécurité demploi et a la possibilité d’avoir une certaine
stabilité a court et a long terme. Elle accorde moyennement d'importance a la perspective que son emploi la
meéne a un poste permanent ou lui offre un bon régime de retraite. La stabilité et la sécurité professionnelle et
financiére sont, jusqu’'a un certain point, importantes pour elle.

Rémunération

Cette personne accorde peu d'importance a I'obtention d’'un revenu élevé et a I'idée d'étre a I'aise financierement.
Sans pour autant étre indifférente a I'égard de sa rémunération, €lle accorde peu d'importance a la possibilité que
celle-ci soit élevee et qu'elle lui permette d’avoir un niveau de vie considérablement au-dessus de la moyenne.

Hexibilité
Cette personne accorde peu d'importance a la possibilité daménager son horaire de travail et de disposer de
flexibilité dans le choix de son lieu de travail (p. ex. en faisant du télétravail).

Confort au travail

Cette personne accorde peu d'importance au fait de travailler dans un environnement qui est confortable et a I'abri
des intempéries. Il n'est pas particulierement important pour elle de travailler dans un environnement bien éclairé,
propre et sécuritaire. Elle serait probablement a I'aise de travailler a I'extérieur, dans un milieu industriel ou dans
un atelier.

Valeur de travail lié au statut

Trés élevé

Autorité
Prestige

Autorité

Cette personne accorde peu d'importance au fait d'étre en position d’autorité a son travail. Elle ne tient pas a awoir
du pouvoir sur la planification et I'organisation des taches des autres et a assumer un certain leadership dans le
cadre de ses fonctions.

Prestige

Cette personne accorde une importance moyenne a son prestige professionnel, notamment en lien avec son
poste et son organisation. Elle accorde autant d'importance que la moyenne a I'idée que son travail lui permette
de susciter I'admiration des autres et lui apporte une certaine notoriété.
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Sommaire des Scores

Les tableaux ci-dessous présentent les résultats pour les trois dimensions de valeurs de travail. Chacune de ces
dimensions est subdivisée en valeurs de travail plus précises, dont les résultats sont également présentés ci-
dessous. Pour chacune de ces échelles, les scores bruts, les scores T et les rangs centiles sont présentés. Les
scores T et les rangs centiles sont calculés en comparaison d’'un échantillon normatif québécois.

Résultats aux échelles

Echelle Score brut Score-T  Percentile 0 10 20 30 40 50 80 TO BD 80 100
1 (Int) Intrinséques 374 53 2 I

2 (Ext) Extrinséques 319 39 11 N

3 (Sta) Statut 238 49 s

Echelle des facettes

Facettes de l'intrinséques

Echelle Score brut Score-T  Percentile O 10 20 30 40 50 80 TO BD 80 100
1 (Int1) Stimulation intellectuelle 325 50 0

2 (Int2) Variété 375 53 2

3 (Int3) Développement 425 54 6 e

4 (Intd) Créativité 233 37 10 [N

5 (Int5) Altruisme 4 53 2 S

6 (Int6) Coopération s e o2 IS

Facettes de la extrinseques

Echelle Score brut Score-T  Percentile [ 10 20 30 40 50 80 VO BO B0 100
1 (Ext1) Sécurité d'emploi 4 48 2 I
2 (Ext2) Rémunération 3 38 12 [
3 (Ext3) Rexibilité 225 40 3
4 (Ext4) Confort au travail 35 42 21 [N
Facettes de Statut
Echelle Score brut  Score-T  Percentile [ 10 20 30 40 50 80 YO BD B0 100
1 (Sta1) Autorité 2 45 31
3 (Sta3)Prestige 275 54 oo [N
Réponses de :
Sujet: Jeff Smith Wally
120: 4 5 4 3 4 5 3 45 112 44 2 4 4 4 4 3
2140: 4 3 3 3 2 4235352 23441444
4160: 3 4 1 2 1 5 5
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CFIT - Scores par aptitudes - Normes 2021

Aptitude générale mesurée

Echelle Q SIPeC Percentile ¢ 10 20 30 40 50 B0 TFO B0 S0 100
(G Intelligence générale 101 3 2

GHuide

Echelle Q SIPeC Percentile ¢ 10 20 30 40 50 B0 70O BD 80 100
(GP) Intelligence fluide 102 2 56

GCristalisé

Echelle Q SIPeC Percentile ¢ 10 20 30 40 50 B0 TFO B0 80 100
(GC) Intelligence cristallisée 929 2 48

Autres aptitudes mesurées

Echelle Q SIPeC Percentile ¢ 10 20 30 40 50 B0 7O B0 80 100
(V) Aptitude verbale 98 3 46

(N) Aptitude numérique 102 3 56

(S) Aptitude spatiale 110 3 74

(M) Matrices 93 2 33

Score par Aptitudes avec erreur type de mesure (ETM) et niveau de la SIPeC

Moins ETM Observé Plus ETM
E_chelle - Q g‘l‘;e:é‘ Percentile qQ "é'l‘:,e ;é' Percentile qQ ';IIVPF eaé' Percentile
(G Intelligence générale 97 3 42 101 3 52 105 3 64
(GF) Intelligence fluide 99 2 48 102 2 56 105 3 64
(GC) Intelligence cristallisée 95 2 36 99 2 48 103 3 58
(V) Aptitude verbale 94 2 35 98 3 46 102 3 56
(N) Aptitude numérique 98 2 46 102 3 56 106 3 66
(S) Aptitude spatiale 107 2 67 110 3 74 113 3 80
(M) Matrices 90 2 26 93 2 33 96 2 40
Indices administratifs - Tableau des scores bruts par partie.
Parties  Scores bruts QI Wechsler Percentile Possible Répondues Bonnes %
1 13 90 26 80 18 13 72
2 14 112 79 22 17 14 82
3 9 102 56 25 12 9 75
4 22 110 74 40 26 22 84
5 18 93 33 35 22 18 81
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Sommaire des Scores

Sujet: Jeff Smith Wally
Lien
Test WALLY- FR

Résultats aux échelles
Echelle Score brut Score-T  Percentile 10 20 30 40 50 80 TO BD 80 100
1 (0) OUVERTURE 48 39 12
2 (C) CONSCIENCE n s 2 NS
3 (E) EXTRAVERSION 61 48 2
4 (A) AGREABILITE 662 s [N
5 (NSTABLITEEMOTONNELLE 77 66 95 [N

Echelle des facettes

Facettes de I'ouverture

Echelle Score brut  Score-T Percentile 0 10 20 30 40 50 B0 70 an 80 100
1 (1) Intellect 35 49 46 [
2 (02) Personnalité artistique 13 33 5 .

Facettes de la conscience

Echelle Scorebrut Score-T  Percentle © 10 20 30 40 50 60 70 80 80 100
! CN)Recherchederéussie 41 58 79 [AMMMNIIN
2 (C)Fabiitéetorganisaion 20 58 79 [

Facettes de I'extraversion

Echelle Score brut  Score-T Percentile 0O 10 20 30 40 50 ] T0 B0 80 100
1 (E1) Affirmation s
E2) Sociabilité et émotionnalité

2 B8 N

Facettes de I'agréabilité

Echelle Score brut Score-T  Percentile 0 10 20 30 40 50 B0 70 &0 90 100

T Ot psoce 9o oo |

2 (R0 Cotormitetmodestie 27552 [

Facettes de la stabilité émotionnelle

Echelle Score brut  Score-T Percentile 0 10 20 30 40 50 ] T0 B0 80 100

1_ (1) Contréle émotionnel 0 e o NN

2 (N2) Confiance 7 e o3 [N
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Sommaire des Scores

Sujet: Jeff Smith Wally
Lien
Test WALLY-FR

Echelle des facettes

Facettes de la stabilité émotionnelle
Echelle Score brut  Score-T Percentile 0O 10 20 30 40 50 ] T0 B0 80 100
1 (N2) Colére et hostilité 3 35 7
2 (N5) Impulsivité 10 43 24

Facettes de la conscience

Echelle Score brut  Score-T Percentile 0 10 20 30 40 50 60 TO B0 90 100
1 (C3) Digne de confiance 30 66 95
2 (C6) Réflexion et prudence 28 65 93

Réponses de :
Sujet: Jeff Smith Wally

120 A M M FA @ FA FA M FA M D A M FA FA A FA B D A

2140: A FA. FA. A FA M D D FA FA M A A A D FA D FA
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Résultats aux échelles

Echelle Score brut  Score-T Percentile 1 10 20 30 40 50 B0 T0 ao 80 100
1 Cédr 3 s e

2 Bviter 1 37 10

3 Collaborer s 20000 -
4 Rivaliser 2 44 27

5 Negocier 7 e o [NNNEGG
Réponses

# Reéponse

1 Je renonce parfois a satisfaire mes propres désirs pour satisfaire ceux de I'autre personne.

Je tente d’étudier une question afin de trouver une solution acceptable pour les deux parties.

J'utilise mon influence pour que mes idées soient acceptées.

J’ai ’habitude de tenter de « couper la poire en deux » afin de régler un probléme.

Je tente de concilier mes idées et celles de I'autre pour arriver a une décision conjointe.

Je défends généralement ma perception d’'une question.

Je propose un terrain d’entente pour dénouer les impasses.

2
3
4
5 J'essaie généralement de satisfaire les besoins de I'autre.
6
7
8
9

J’essaie de travailler avec I'autre pour trouver des solutions qui répondent aux attentes de chacun.

10 Je tente de résoudre les conflits en trouvant des solutions qui nous satisfassent moi et 'autre personne.

11 Je privilégie toujours une discussion franche du probléme.

12 Je négocie avec l'autre pour parvenir a un compromis.

13 J’appuie les suggestions de mes collégues, méme si je ne suis pas d’accord avec eux.

14 Je tente de faire ce qui est nécessaire pour éviter des tensions inutiles.

15 Je fais toujours part du probléme a 'autre personne afin que nous puissions trouver une solution.

16 Pour parvenir a un accord, je fais des concessions sur quelques points afin d’en gagner d’autres.

17 Je tente de trouver une position intermédiaire entre le point de vue de l'autre et le mien.

18 J’essaie de trouver une solution de compromis.

19 Je fais part a 'autre de mes idées et je lui demande qu’elles sont les siennes.

20 Je tente de trouver une combinaison équitable de gains et de pertes pour chacun.
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Information concernant ce rapport interprété

Le rapport qui suit est destiné a fournir des informations sur les cing grands traits fondamentaux
de la personnalité (Big Five) et sur leurs facettes.L’'IPLC a été développé, validé et normalisé
auprés d’échantillons d’adolescents et d’adultes issus de la population générale québécoise. Les
résultats présentés dans ce rapport devraient étre intégrés a toutes les autres sources
d'information pertinentes avant d'arriver a des décisions professionnelles sur la personne
évaluée. Les décisions ne doivent jamais étre fondées uniquement sur les informations contenues
dans ce rapport. Les résultats présentés dans ce rapport sont basés sur les réponses fournies
par la personne évaluée. Ceux-ci ne tiennent pas compte des éléments contextuels spécifiques a
la personne qui pourraient permetire de les nuancer ou de les préciser. Ce rapport est
confidentiel et est destiné a étre utilisé par des professionnels qualifiés seulement. Lors de la
communication des résultats a la personne évaluée, il est recommandé qu'une interprétation
individualisée soit faite par un professionnel qualifié.

Durée de validité des résultats

A partir du tournant de la trentaine et au cours de 'age adulte, les changements dans la
personnalité se font plus rares, plus lents et sont généralement de faible amplitude. Compte-tenu
de I'age de la personne évaluée, les résultats de ce rapport peuvent étre considérés valides pour
une période de quelques années. Toutefois, des événements de vie marquants peuvent entrainer
des changements plus importants dans la personnalité, auquel cas une nouvelle évaluation est
recommandée.

Indices de validité

« Je réponds au hasard auxsondages et questionnaires » : Fortement en désaccord .
La personne semble awoir répondu de maniére consciencieuse auxquestions.

12.50 %D : Fortement en désaccord
21.15 %D : Plutét en désaccord

6.73 %N : Ni en accord ni en désaccord
28.85 %A : Plutét en accord

30.77 %FA : Fortement en accord
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Réponses de :

Sujet Jeff Smith Wally

2. N FA A N FA A FA W FA D A D FA FA FA A A N D D
2140: FA A A A D A A P D A FAA FA D FA M N FA FA
4160: D D N A D FA M D FA W FA D D FA FA A D FA A D
6180: N D A FA A A A A FA DD M FA M FA D FA FA A N FA

81100 D D A B A FA FA A D D D A A A FA A FA FA D A
101120: D D FA D B
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wally®

Integrated psychometric test . '
Candidate’s information

Result for: Smith Wally Jeff

Test date: 2023-04-20

Report date: 2025-09-15
Name of the organization: Demo IRP Canada/aucun ‘ ' ‘ '
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wally®

Candidate’s information
Result for: Smith Wally Jeff

Test date: 2023-04-20

Report date: 2025-09-15

Type of employment: Customer Operations Representatives

This candidate meets the requirements of the job:

Global appreciation No Fit Partial Fit Good Fit v/

Cognitive ability General Verbal
NoFit Partial Fit Good Fit v NoFit  Partial Fit Good Fit v
Cristallized Numerical
NoFit PartialFit¥’  Good it NoFit Partial Fit Good Fit v
Fluid Spatial
NoFit PartialFit¥'  Good it NoFit  Partial Fit Good Fit v’

)

No Fit Partial Fit Good Fit v

Reliable and organized —
No Fit Partial it Good Fit v’

Search for success and perseverance —
No Fit Partial Fit Good Fit v

Emotional control level _
No Fit Partial Fit Good Fit v
No Fit Partial Fit\/ Good Fit

Problem-solving ability ( )
No Fit Partial Fit v Good Fit

Ability to adapt and openness [ ]
No Fit Partial Fit Good Fit v

Consideration for others —
No Fit Partial Fit v/ Good Fit

Collaboration with others

(

)
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wallys

Performance indicator

Leadership capacity
Seller potential
Trustworthy

Intelligent and conscientious

Values at work

Cooperation
Development
Prestige

Variety

Altruism
Intellectual stimulation
Job security
Authority
Conrfort at work
Fexibility
Conpensation
Creativity

Very low

Low

Average Very high

Conflict management

Acconpdating
Avoiding
Collaborating
Conpeting
Conpromising

Very low

Low

Average Very high

Risk factor

Counterproductive behavior

Dangerous behavior

Very low

Average Very high
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Technical and statistical data
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Indexes of the great eight competencies
Very low Low Average High Very high

Lend o ke dogsiors I
Support and cooperate |

Interact and communicate [

Analyze and interpret I

Create and conceptualize [ e

Organize and execute .

Adapt and handle pressure |
Undertake and perform |

Lead and take decisions
They are in the average when it comes to providing leadership and guidance, taking over a situation or a project,
initiating actions, and taking on responsibilities.

Support and cooperate
They generally interact with colleagues, superiors, and clients with positivity and respect. Theytend to value a democratic
and collaborative approach at work. They accord importance to others and regularly offer support to their colleagues.

Interact and communicate

They don’t stand out from the average when it comes to their abilities to connect with people, network and develop
contacts, or to influence and persuade. They have an average level of confidence when meeting new people, interacting
in a group, expressing themselves or asserting their view.

Analyze and interpret

They are in the average when it comes to having an analytic way of thinking, being at ease with complex problems and
ideas, and with the capacity of manipulating a lot of information at once. Their openness to nowelty, such as technologic
ewolution, and their capacity to adapt, is also around average.

Create and conceptualize
They are more comfortable with concrete tasks and situations they already are familiar with than those which require
innovation and creativity. They generally prefer to stick to what they know instead of learning new things. They can be
reluctant to some organizational changes and they don’t tend to initiate any changes.

Organize and execute

They generally plan ahead of time and their work is more systematic and organized than the average. They follow
directions and procedures. They endeavor to make a product or give a senice with the quality standards the organization
and the clients expect.

Adapt and handle pressure
They have very good abilities to handle pressure, to adapt, and to face setbacks and failure. It is very rare that they feel
overwhelmed by events.

Undertake and perform

They accord a lot of importance to results and to achieving their goals. Performance and perseverance are part of their
their qualities. They prefer tasks in which the scope of their efforts are important and apparent in the results. They seek
opportunities to grow and progress in their career.
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Personality profile

This radar chart illustrates the results to the evaluation of the ten facets. The results are displayed in
deciles, calculated with the same gendered normative sample from the general population of Quebec.
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Personality profile
(reversed scales)

This radar chart displays the results obtained to the ten facets, following a reversal of the poles (for
example, a weaker score to the Sociability facet becomes a higher score to Social shyness). The
results are displayed in deciles, calculated with the same gendered normative sample from the general
population of Quebec.
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Interpretation of the personality profile

Personality

The traits and facets of the personality allow to evaluate the substance of someone’s
psychological functioning. They deliver a review on the way a person will think and
process information (cognitive aspect), experience and deal with emotions (emotional
aspect), interact with others (relational aspect), and react and adapt to different
situations (experiential aspect). Personality also informs on the motivational and
attitudinal aspects of someone’s behavior.

The domains and facets of personality in which the scores are the most disparate
relative to the mean of the normative sample represent the candidate’s most distinctive
characteristics. The higher or lower a trait is (the more it stands out from the mean), the
more it will stick out. The more prominent traits represent the characteristics we will
first notice when meeting a person for the first time. Those prominent traits will also be
the most representative of a person’s behavior in different situations.

Score interpretation by scales

Openness

46 54

This type of people is in the average when it comes to intellectual flexibility. They can appreciate
juggling with ideas, and consider different possibilities and points of view without necessarily
considering the intellectual dimension important in their life. They are more comfortable with abstract
concepts when their practical aspects are apparent. They probably have an average sense of
innovation. They don’t seem to stand out when it comes to complex problem-solving, diversity in their
interests, desire to leam, openness to new ideas and work methods, and openness to different
opinions, values and cultures. They will normally adapt to a reshuffle of their tasks or their environment,
without necessarily seeing it as a growth opportunity.

5 95

This type of people possesses a concrete spirit and shows quite a conformist way of thinking. Their
thoughts are oriented towards the concrete physical world. They can be qualified as pragmatic. They
prefer functional and useful things and don't really care about their esthetic features. They hawe little
interest in arts in general. They don’t appreciate introspection and rather develop interest in external
things. They would rather get to know people through their behavior rather than their feelings, but it
doesn’'t mean they can’t show empathy. They accord ery little importance to emotions since they
don’t find analyzing them particularly useful or necessary, but it doesn’t mean they experience less
emotions than others. They prefer to make their decisions upon anterior experiences and events, rarely
taking in consideration their intuition and feelings.
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Conscientiousness

Seeking success I Detachment
79 21

This type of people is industrious, success-oriented, and has an ability for self-discipline. Success is
important to them. They know they will have to work to attain their objectives but are willing to do what
it takes. They are more ambitious, competitive and persistent than the average. They usually get to
work swiftly and carry out their projects no matter the challenges they might face. They don't like the
feeling of wasting time and they don'’t easily get distracted from their objectives and duties by extemal
elements. They are thorough with their work, they like to take on responsibilities, and to take on
leadership and decision-taking roles equally. They normally are boosted by challenges. They hawe faith
in their capacity to success in most situations and can face adwersity with determination. They hawe a
high level of personal efficiency when investing their energy in different tasks, and have an intemal locus
of control as well.

Reliability | Improvisation
79 21

This type of people is generally reliable and organized. They respect their words and commitments as

far as possible. They like to work according to an established schedule, and to organize and plan their
work ahead of time. They are more meticulous than the average and attentive to details. They normally
take the time to study the situation and to consider the different options before taking a decision. They
usually are uncomfortable with uncertainty. They are more reliable, punctual, ordered, methodical and

farsighted than the average.

Agreeableness

Altruism | Individualism
86 14

This type of people is generally altruistic, kind, pleasant, helpful, respectful and interested in others.
They like to help and give some of their time when possible. They are great listeners, warm and hearty
with others, sensitive to other people’s emotions, and interested in their difficulties. They think most
people have good intentions and their trust can be eamed quite fast. The impact of their decisions on
others is important to take in consideration when they take a decision. They will prioritize the solution
that takes in account each and everyone involved instead of the most objectively valid solution. In a
work team, they will do their best to make everyone feel welcomed, accepted and important.

Cooperativity | Confrontation
82 18

This type of people will preferably act in favor of maintaining social cohesion and avoiding disputes and
confrontations. They would rather keep quiet than say something hurtful or something that could lead to
interpersonal tensions, without being seen as manipulative. They could sometimes go as far as taking
the blame for something they didn’'t commit. They tend to forgive easily. They are modest and don’t
consider themselves superior to others, without it necessarily leading to a low self-esteem. They also
show humility, since they prefer not to be in the spotlight or draw attention. They usually are polite,
they work well under the supenision of someone else and respect authority. They generally prefer to
consult others before taking a decision.
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Extraversion

Leadership | Follower
62 38

This type of people is in the average when it comes to providing leadership, self-assertion, and initiating
things. Even though they can show initiative and leadership in certain situations, those are not
distinctive characteristics in their behavior. They are also around average in terms of their will to
express authority, to influence, to get people to work together and to get involved in projects.

Sociability | Socially reserved
24 76

« This type of people is introvert and shows a certain social shyness. They are not particularly
interested or comfortable when meeting new people and they usually prefer to be on their own instead
of being in a group. They would rather work alone than work in a team. They don't let their guards down
or express enthusiasm easily. They could be qualified as realist rather than optimist, without it leading
to a tendency for pessimism and defeatism. In a group, they will have a calming presence more than
an energizing one.

Neuroticism

Emotion control | Emotional instability
90 10

This type of people has little propensity to experience externalized negative emotions like anger and
frustration, and has great control over them. They generally have a stable mood, are calm, and have
their emotions under control. They are not easily irritated by the behavior of others or by events in
other’s lives. They usually are calm with criticism. They don’t panic easily and remain calmer than the
awerage when under pressure or in an emergency situation. They don't tend to act impulsively, even
when facing emotional haste. They have a great capacity to hinder the satisfaction of their desires.

Self-confidence | Fragility
93 7

This type of people is not very wilnerable to life’s hazards. They feel good about themselves. They are
ery little susceptible to feel anxious or depressed, but when they do, it never becomes overwhelming
or lasts too long. They don't really doubt or blame themselwes, or feel guilty about things they could
have or should have done. They hawe faith in what the future has for them. When it comes to sociability,
they don’t worry about the judgement of others, not because they’re indifferent but because they have
high self-confidence. They also hawe high resilience in regards of life’s setbacks.
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Managing Emotions in
the Workplace — Emotional Style

The interaction between the Extraversion and Emotional Stability
traits provides insight into a person’s emotional style.

g ™
©loo ®® oo
Calm Optimist
A person who exhibits low emotional
reactivity. Positive and negative
E‘ 4 N emotions tend to be mild, and when
a2 they do become intense, they do not
5; persist for long. Shows little reactivity
s Neutral - 1o events that would affect most
S profile Y people and expresses few emotions.
3 | ©0 O®
LIEJ A J
o Emotionall
Pessimist Romoree
- J
e Extraversion °

Managing Stress, Difficulties,
and Criticism in the Workplace

The interaction between the Openness and Emotional Stability traits offers
insight into how an individual may react to life’s dangers, problems, and setbacks.

o g N\
oo ®® oe
w Stoic Adaptable
A person with a pragmatic view
of life’s challenges who responds
£ a ~ to risks and difficulties with
) concrete actions. They see
g problems and setbacks as hurdles
s - T)?g;tlrl‘gl " to be overcome rather than
s ) opportunities for personal change.
$ | ©0 oO®
& \ J
Reluctant to Adapt Hypersensitive
(Inadaptation) and Hyper-reactive
\ v,
a Openness °
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Conflict and
Anger Management

The interaction between the traits of Agreeableness and Emotional Stability
provides insight into how a person handles interpersonal conflict and anger.

-

®0O 01 o0

Profile Interpretation

Interpersonal conflicts with this
person are rare. They are
congciliatory, reluctant to react
negatively, and well-intentioned
toward others. They seek to

~ Neutral understand the other person’s
e profile J Y  point of view and are willing to

Insensitive

@ @ @ @ forgive an affront in order to

maintain harmony—even where
others might react with hostility.

Emotional Stability —————> @

Conflictual Inhibited

o

o

e Agreeableness e

Managing Expectations and
Their Relationship to Performance

The interaction between the Conscientiousness and Emotional Stability
traits provides insight into how an individual manages both their own and
others’ expectations, as well as their relationship to performance.

-~

®0O 01 o0

Profile Interpretation

An individual capable of setting
aside negative emotions and
delaying gratification in order to
focus on goals. They have high
achievement aspirations and are
s Neutral able to cope with difficulties. Any
e profile J Y\ moments of discouragement are

Relaxed

@ @ @ @ brief and do not derail them from
their plans. They can effectively
handle the pressure of performance
expectations.

Emotional Stability ——————> @)

Prone to

Disorganized Performance Anxiety

-
S

(] Conscientiousness [+
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Extraversion —————————————> e

Agreeableness ——> °

Style of Interests
According to Projects

The interaction between the Openness and Extraversion traits provides insight
into the interests an individual may develop, both professionally and personally.

(@0

Popular Culture

Creative in
Interactions

@®

~

(S

Neutral
e profile ~
e O®
L J/
Homebody Introspective
Openness

An introverted, pragmatic person
whose simple interests can be
pursued alone or in a small group.
Prefers a quiet social and creative
life. Tends to work with data rather
than abstract ideas, and with
things rather than people (e.g.,
accounting, mechanics and repair,
construction trades).

Interpersonal Style: Approaching
Relationships in Teamwork

The interaction between Extraversion and Agreeableness provides
insight into how a person will approach relationships with others.

-~

@

Warm Leader

Neutral
profile

~

Modest
y
CIS)
|
Individualist

0®)

Egocentric Leader

Extraversion

A person who is not particularly
drawn to social situations or new
encounters, without this necessarily
reflecting a lack of interest in others.
Prefers to maintain a small number
of meaningful interpersonal
relationships. Modest and self-
effacing in group settings.
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Degree of Initiative,
Dynamism, and Activity Style

The interaction between Conscientiousness and Extraversion
provides insight into a person’s preferred activity style.

Extraversion —————————————> e

s ™
®0O ®®
Focused on
Pleasure-Seeker Team Projects
Neutral <
- profile ~
CIS) (-1 +]
| J
Passive Project-Oriented
vy

Conscientiousness

Social Values

The interaction between the Openness and Agreeableness traits
can offer insight into a person’s inclinations regarding social values.
However, personality plays only a distal role in shaping social
values, which are also influenced by many other important factors.
We therefore urge caution in interpreting the hypotheses below.

-~

@

Agreeableness — > °

~

.

Traditional Progressive
s ™
Neutral
~ profile ~
CIS) CIC)
| J
Conservative Freethinker
Openness

A person who prefers working
independently on long-term activities
to achieve personal goals.

A person who believes that well-
being and harmony among
individuals and within society are
best preserved by maintaining
traditions, values, and existing
practices. For them, well-being
and harmony take precedence
over progress.

STRICTLY CONFIDENTIAL

Copyright 2022 - IRP Publishing - All rights resened.

This report is generated for : Fortier Sach



Learning Style

in a Training Context

The interaction between the Openness trait and the Conscientiousness
trait provides insight into how an individual will approach learning.

~N

@®

Good Learner

e g
~ | O@
Pragmatic
Learner
-:% ~ Neutral
§ r profile
; (00
3 \
Disengaged
Learner
AN

~

oO®

Fickle Learner

(S

Openness

Collaboration within

a Work Team

The interaction between the traits of Conscientiousness
and Agreeableness provides insight into how a person will
collaborate with others, for example in a work team.

e

@O

Well-intentioned

\ Neutral
- profile

00

Agreeableness —MM > e

J

Disengaged

.

Task-oriented

~

o®

.

Conscientiousness

A person who adopts a pragmatic
approach to learning, viewing
knowledge primarily as a means to
an end rather than an end in itself.
They do what is necessary to
acquire the knowledge needed to
achieve specific goals (educational,
professional, etc.). Typically takes a
conformist stance toward what is
taught, showing little inclination to
critically question or challenge it.

01 o0

Profile Interpretation

Someone committed to the good of
the group. This person is willing to
lend a helping hand to those in
need and to take on thankless or
arduous tasks. They risk doing more
than their fair share of the work
without necessarily receiving credit.
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Interview questions

O1 —Intellect Medium

How would you describe your approach to new concepts or innovative ideas in a professional environment? Can you
tell us about an experience where you adopted a pragmatic approach while remaining open to creative ideas?

02 - Artistic personality Very Low

You probably prefer purely functional approaches. How does this help you work in highly structured or results-
oriented environments? How do you work with colleagues who have a strong artistic sensibility or a penchant for
innovative approaches?

C1 - Striving for success High

How do you set your priorities when you're faced with several important objectives at the same time? Can you give
me an example of a time when your perseverance and determination overcame major obstacles in your work?

C2 - Reliability and organization High

How do you adapt your plans when unforeseen circumstances arise in your professional projects? Can you tell me
about a time when your meticulous organization helped meet or exceed expectations?

E1 — Affirmation Medium

How do you balance assertiveness and active listening in your professional interactions? Can you give me an
example of an occasion when you took a stand while respecting the differing opinions of your team?

E2 - Sociability and positive emotions Low

You seem to prefer more limited interaction. How does this help you stay focused and productive in your work? Can
you tell me about a situation where your discretion was an asset in maintaining an effective work dynamic?
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Interview questions

A1 - Prosocial orientation High

How does your prosocial orientation influence your professional interactions and the way you collaborate? Can you
tell of a time when your ability to understand and support your colleagues had a positive effect on the results of a
project?

A2 - Compliance and modesty High

How do your humility and respect for rules influence your professional relationships? Can you give me an example of
a time your modest approach helped resolve a conflict or maintain a good team dynamic?

N1 - Emotional control High

How do you use your ability to manage your emotions to maintain a positive work environment, even in stressful
situations? Can you recount an experience in which your calm helped to defuse a conflict or make an important
decision?

N2 - Confidence Very High

Your strong personal confidence seems to be an important strength. Can you tell me about a time when that
confidence helped overcome a professional obstacle or motivated your team? Have you encountered challenges
related to overconfidence, such as underestimating certain risks or overlooking important details? How have you
dealt with these situations?

STRICTLY CONFIDENTIAL
Copyright 2022 - IRP Publishing - All rights resened.
This report is generated for : Fortier Sach



Interpretation of work value scores

Work values are defined as beliefs that are specific to the work context and that sene as criteria for assessing what a
person wants in a job and work environment. They are beliefs expressed by the phrase "It is important tome to ... ."
The more important a work value is to a person, the more decisions and behaviours a person will make that are
consistent with that value.

Work value scores are positioned relative to the average of the normative sample. A high or very high score means
that the person places a higher importance on that work value than the average person in the normative sample, while
alow or very low score indicates that the person places a lower importance on that work value.

Scale Raw score  T-score Percentile (0 0 20 30 40 50 B0 T0 B0 80 100
1_Gooperation 45 e o2 NN
2 Development 425 54 e S

3 Prestige 275 54 6 e

4 Variety 375 53 2 S

5 Altruism 4 53 2 [

6 Intellectual stimulation 325 50 o S

7 Jobsecurity 4 48 42 _

8 Authority 2 45 3

9 Comfort at work 35 42 2o

10 Rexibility 225 40 N |

11 Compensation 3 38 12 [

12 Creativity 233 37 10 BN

Intrinsic Average

This person places moderate importance on work values where the source of satisfaction is inherent in the
tass performed. They also place moderate importance on the nature of their tasks at work because they find
satisfaction and meaning in them. When they must make decisions related to their career, they will give
some consideration to the tasks or mandates to be accomplished.

Extrinsic Low

This person places little importance on work values where the source of satisfaction comes from work
conditions. WWhen making career-related decisions, working conditions will not be a priority criterion because
they are not an important source of satisfaction for this person.

SN Status Average
46(y \ This person places moderate importance on work values where the source of satisfaction comes from
o | | personal success and being in a leadership postion. They are in the middle range in terms of the

F importance they place on having their work situation valued and admired by others. When making career-
related decisons, they will give some consideration to options that allow them to be valued, empowered,
P and have high status because these can be sources of satisfaction and meaning for them.
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Description of work values

Intrinsic work values

Average Very high

Intellectual stimulation
Variety

Development
Creativity

Altruism

Cooperation

Intellectual stimulation

This person places moderate importance on intellectual stimulation and the ability to solve complex problems in
work activities. The work must allow for some degree of sustained cognitive effort in the completion of tasks. At
work, they generally seek out situations where they must face challenges and find solutions that require thinking.

Variety

This person places moderate importance on having diverse tasks at work. For this person, the work should not be
too routine. Their job should allow them to occasionally find themselves in new situations but also offer them a
certain predictability at work.

Development

This person places moderate importance on the opportunity to develop skills at work. Like most people, they want
their job to provide learming experiences where they can leam from their mistakes and get feedback. This person
is average in their desire to participate in activities that will allow them to dewelop to their full potential, such as
mentoring, coaching or continuing education.

Creativity

This person places little value on being able to express creativity and be innovative in planning and completing
tasks. They do not particularly want their work to allow them to experiment with new ways of doing things. They
are likely to feel comfortable in a work environment that allows them to solve a problem by following previously
established and proven procedures.

Altruism

This person places moderate importance on offering help, being of senice, and fostering the well-being of others in
their work activities. Their work may allow them to make a contribution to society, even though they may also be
satisfied with an environment where their tasks do not directly contribute to the well-being of cthers and to
society.

Cooperation

This person places a high value on teamwork and collaboration among colleagues to accomplish work tasks. A
supportive and cooperative work environment is important to them. They are unlikely to feel comfortable in an
environment that promotes individual work or competition.
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Description of work values

Extrinsic work values

Very low Low Average High Very high
Job security I
Compensation ]
Flexibility I
Comfort at work |
Job security

This person places moderate importance on job security and the possibility of having some short- and long-term
stability. They place moderate importance on the prospect of their job leading to a permanent position or a good
retirement plan. Job and financial stability and security are, to some degree, important to them.

Compensation

This person places little importance on having a high income and being financially comfortable. Although not
indifferent to their eamings, they place little importance on the possibility that their eamings will be high and allow
them to hawe a standard of living that is considerably above average.

one’'s work location (e.g., by telecommuting).

Hexibility
I This person places little value on being able to arrange one’s work schedule and having flexibility in choosing
Comfort at work

This person places little importance on working in an environment that is comfortable and sheltered from the
elements. Working in a well lit, clean, and safe environment is not particularly important to them. They would
probably be comfortable working outdoors, in an industrial setting, or in a workshop.

Status-related work values

Very low Low Average High Very high
Authority I
Prestige |
Authority

This person places little value on being in a position of authority at work. They do not value having power over the
planning and organization of others’ tasks and assuming some leadership in their job.

Prestige

This person places moderate importance on their professional prestige, especially as it relates to their position
and organization. They place average importance on the idea that their work allows them to be admired by others
and brings them a certain notoriety.
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Score's summary

The tables below present the results for the three dimensions of work values. Each of these dimensions is further
broken down into more specific work values, the results of which are presented below. For each of these scales, the
raw scores, T-scores, and percentile ranks are presented. T-scores and percentile ranks are calculated compared
with a normative Quebec sample.

Scale results

Scale Raw score  T-score Percentile 0O 10 20 30 40 50 ] T0 B0 80 100
1 (Int) Intrinsic 3.74 53 62

2 (Ext) Extrinsic 3.19 39 14

3 (Sta) Status 2.38 49 46

Facet's scale

Intrinsic facets

Scale Raw score T-score Percentile 0 10 20 30 40 50 B0 70 ao 80 100
1 (Int1) Intellectual stimulation 3.25 50 50

2 (Int2) Variety 375 53 62

3 (Int3) Development 425 54 66

4 (Intd) Creativity 233 37 10

5 (Int5) Altruism 4 53 62

6 (Int6) Cooperation 45 64 92

Extrinsic facets

Scale Raw score T-score Percentile 0 10 20 30 40 50 B0 70 ao 80 100
1 (Ext1) Job security 4 48 2

2 (Ext2) Compensation 3 38 12 [

3 (Ext3) Fexibility 225 40 16 N

4 (Extd) Comfort at work 35 42 21 [

Status facets

Scale Raw score T-score Percentile 0 10 20 30 40 50 B0 7O an S0 100

1 (Sta1) Authority 2 45 31

3 (Sta3)Prestige 275 5 oo [N

Answers from :

Subject: Jeff Smith Wally

120: 4 5 4 3 4 5 3 4 5 1

-—

2 4 4 2 4 4 4 4 3

2140: 4 3 3 3 2 4 2 3 5 3 5 2 2 3 4 4 1 4 4 4

4160: 3 4 1 2 1 5 5
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CFIT — Scores by aptitudes — 2021 Normative data

General aptitude evaluated

Scale IQ OaSIS Percentile ¢ 10 20 30 40 &0 60 70 B0 80 100
(G General Intelligence 101 3 2

GHuide

Scale IQ OaSIS Percentile ¢ 10 20 30 40 &0 60 70 B0 80 100
(G Ruid Intelligence 102 2 56

Crystallised G

Scale IQ OaSIS Percentile ¢ 10 20 30 40 &0 60 70 B0 80 100
(GC) Crystallised Intelligence 929 2 48

Other aptitudes evaluated

Scale IQ OaSIS Percentile ¢ 10 20 30 40 &S0 60 TF0 B0 80 100
(V) Verbal aptitude 98 3 46

(N) Numerical aptitude 102 3 56

(S) Spatial aptitude 110 3 74

(M) Matrices 93 2 33

Scores by aptitudes with standard error of measurement (SEM) and OaSIS’s level

Minus SEM Observed Plus SEM
E:ale - IQ ?:\?;IS Percentile IQ ?:\?;IS Percentile IQ ?:\?ells Percentile
(G Generalintelligence 97 3 42 101 3 52 105 3 64
Auid intelligence 99 2 48 102 2 56 105 3 64
(GC) Crystallized intelligence 95 2 36 99 2 48 103 3 58
(V) Verbal aptitude 94 2 35 98 3 46 102 3 56
(N) Numerical aptitude 98 2 46 102 3 56 106 3 66
(S) Spatial aptitude 107 2 67 110 3 74 113 3 80
(M) Matrices 90 2 26 93 2 33 96 2 40
Administrative indexes — chart of raw scores per section
Part Raw score  IQWechsler Percentile Possible Answered Correct %
1 13 920 26 80 18 13 72
2 14 112 79 22 17 14 82
3 9 102 56 25 12 9 75
4 22 110 74 40 26 22 84
5 18 93 33 35 22 18 81
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Score’s summary

Subject: Jeff Smith Wally
Relationship:
Test WALLY - FR
Trait’s scale
Scale Rawscore Tscore Percentle 0 10 20 30 40 50 60 70 B0 80 100
1 (O) Openness to experience 48 39 14
2 (C) Conscientiousness 70 59 82
3 (B) Extraversion 61 48 42
4 (A) Agreeableness 66 62 89
5 (N) Neuroticism 77 66 95
Facet’s scale

Openness to experience facets

Scale Raw score  T-score Percentile 0O 10 20 30 40 50 ] T0 B0 80 100
1 (O1) Intellect 35 49 6 D

2 (02) Artistic personality 13 33 5 N

Conscientiousness facets

Scale Raw score  T-score Percentile 0 10 20 30 40 50 ] T0 B0 80 100
1 (C1) Seeking Success 1 58 79

2 (C2) Reliability and organisation 29 58 79

Extraversion facets

Scale Raw score T-score Percentile 0O 10 20 30 40 50 B0 T0 B0 80 100
1 (E1) Confidence 32 53 62
E2) Sociability and positive

2 (emLtionaIityty pos 29 483 24

Agreeableness facets

Scale Raw score  T-score Percentile 0 10 20 30 40 50 ] T0 B0 80 100
1 (A1) Prosocial orientation 39 61 86

2 (A2) Conformism and modesty 27 59 82

Neuroticism facets

Scale Raw score  T-score Percentile 0O 10 20 30 40 50 B0 T0 B0 80 100

1 (M1) Emotional control 9 e o NN

2 (N2) Trust 7 e o3 [
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Score’s summary

Subject: Jeff Smith Wally
Link
Test WALLY-FR
Trait’s scale
Neuroticism facets
Scale Rawscore T-score Percentle 0 10 20 30 40 50 &0 70 B0 80 100
1 (N2) Anger and hostility 3 35 7
2 (N5) Impulsiveness 10 43 24
Conscientiousness facets
Scale Rawscore T.score Percentle 0 10 20 30 40 50 60 70 B0 80 100
1 (C3) Worth of trust 30 66 95
2 (C6) Deliberate and careful 28 65 93
Answers from :
Subject: Jeff Smith Wally

120 A M M FA @ FA FA M FA M D A M FA FA A FA B D A

2140: A FA. FA. A FA M D D FA FA M A A A D FA D FA
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Results per Scale

Scale Raw score T-score Percentile 1 10 20 30 40 50 B0 T0 B0 80 100
1 Accomodating 3 s e L

2 Avoiding 1 37 10

3 Collaborating 7 et s [N
4 Competing 2 44 27

5 Compromising A 222222222 0B
Answers

# Answers

1 Je renonce parfois a satisfaire mes propres désirs pour satisfaire ceux de I'autre personne.

Je tente d’étudier une question afin de trouver une solution acceptable pour les deux parties.

J'utilise mon influence pour que mes idées soient acceptées.

J’ai ’habitude de tenter de « couper la poire en deux » afin de régler un probléme.

Je tente de concilier mes idées et celles de I'autre pour arriver a une décision conjointe.

Je défends généralement ma perception d’'une question.

Je propose un terrain d’entente pour dénouer les impasses.

2
3
4
5 J’essaie généralement de satisfaire les besoins de I'autre.
6
7
8
9

J’essaie de travailler avec I'autre pour trouver des solutions qui répondent aux attentes de chacun.

10 Je tente de résoudre les conflits en trouvant des solutions qui nous satisfassent moi et 'autre personne.

11 Je privilégie toujours une discussion franche du probléme.

12 Je négocie avec l'autre pour parvenir a un compromis.

13 J’appuie les suggestions de mes collégues, méme si je ne suis pas d’accord avec eux.

14 Je tente de faire ce qui est nécessaire pour éviter des tensions inutiles.

15 Je fais toujours part du probléme a 'autre personne afin que nous puissions trouver une solution.

16 Pour parvenir a un accord, je fais des concessions sur quelques points afin d’en gagner d’autres.

17 Je tente de trouver une position intermédiaire entre le point de vue de l'autre et le mien.

18 J’essaie de trouver une solution de compromis.

19 Je fais part a 'autre de mes idées et je lui demande qu’elles sont les siennes.

20 Je tente de trouver une combinaison équitable de gains et de pertes pour chacun.
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Information on this interpreted report

The purpose of this report is to provide information on the five big five fundamental personality
traits and their different facets. The IPLC was developed, validated, and standardized witha
sample of teens and adults from the general population of Quebec. The results presented in this
report should be combined and consulted along with all the other relevant information before
making any professional decisions regarding the participant. Those decisions should never be
made upon the results of this report only. The results exposed in this report are based on the
answers provided by the participant. The results don’t take in consideration the specific contextual
elements of the candidate that might allow them some nuance or precision. This report is
confidential and is intended to be used by qualified professionals only. When will come the time to
disclose the results to the candidate, it is recommended that a qualified professional does an
individual interpretation of the report.

Duration of the results’ validity

« From the thirties onwards and during all adulthood, changes rarely occur when it comes to
personality. Those changes occur slower and are generally more moderate than before. Taking in
consideration the candidate’s age, the results in this report can be considered as valid for a few
years. However, significant life events can lead to more meaningful changes of personality, in
which case a new evaluation is recommended. »

Validity indexes

« Number of missing answers » : 0 Strongly disagree .
The person seems to have responded conscientiously to the questions

12.50 %D : Fortement en désaccord
21.15 %D Plutét en désaccord

6.73 %N : Ni en accord ni en désaccord
28.85 %A : Plutét en accord

30.77 %FA : Fortement en accord
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Answers from :

Sujet Jeff Smith Wally

1-20:
21-40:
41-60:
61-80:

81-100:
101-120:
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